
輔仁大學自主學習學分課程開課計畫書 

                                                         計畫編號： 

課程名稱 中文：自主學習-職涯增能 

英文：Autonomous Learning：Career Empowerment 

學分數 2 學分 採計學分

領域 

□通識-人文藝術領域 

□通識-自然科學領域 

■通識-社會科學領域 

申請單位 學務處職涯發展與就業輔導組 

自主學習

課程類型 

□校外實習類 

□專業競賽類 

□專業證照類 

□專業服務類 

□志工服務類 

█學習護照類 

□外語檢定類 

自主學習

活動摘要 

為配合教育部政策，建構以學生本位之學習，推動彈性學分與多元學習

機制，鼓勵學生進行職涯自主學習，特規劃職涯增能自主學習學分課程。 

（一） 課程介紹：本自主學習課程以參與職輔組辦理之各系列職涯相關活動

為學習主軸，透過活動參與之筆記、心得、照片紀錄，進行自主學

習，以增進職涯自主規劃能力、提升職場就業能力、擴展工作世界產

業視野。 

（二） 學習活動：每系列至少參與 6 場，3 系列至少參與 18 場 

1. 產業學講座系列：「職人夢想家講座系列」、「系所講座」等。 

2. 職涯工作坊系列：「職場美學」、「黃金就業力」等。 

3. 就業活動系列：「人資達人講座系列」、「企業說明會」、「就業講座」

等。 

（三） 預估學習時間：課程規劃每場講座約 2 小時，18 場計 36 小時。 

開課目的

與核心教

學目標之

關連 

（一） 增進職涯自主規劃能力 

（二） 提升職場就業能力 

（三） 擴展工作世界產業視野 

學分認證

要件 

本課程採事前登記，事後認證方式核給學分，需於一年內完成，取得學分之

認證要件如下： 

（一） 每系列至少參與 6 場，3 系列至少參與 18 場。 

（二） 職涯增能筆記：每系列參加 6 場，1 系列 2 場筆記，1 年至少 6 場次

筆記。 

（三） 職涯增能反思報告：每系列 1 篇 600 字以上反思報告，3 系列至少 3

篇心得。 

（四） 職涯增能照片紀錄：每系列參加 6 場，1 系列 2 場照片紀錄，1 年至

少 6 場次照片紀錄。 



申請資格 本校學士班學生 

認證機制 （一） 認證單位：由職輔組組長召集輔導助教 2-3 名及校內外職涯相關領域

專業人員 1 名組成「自主學習學分認證小組」。 

（二） 認證申請： 

1. 申請時間：每年 5 月 10 日、12 月 10 日前。 

2. 申請資料：  

(1) 職涯增能認證申請表 

(2) 職涯增能認證紀錄表，另檢附職涯發展與就業輔導組核發之「就業

力護照」紀錄影本。 

(3) 職涯增能筆記：課程內容摘要紀錄，兩學期合計至少 6 場次，每場

次於活動後兩週內送承辦人簽可，逾期不予受理。 

(4) 職涯增能反思報告：課程上了什麼（What）、學到什麼新的概念（So 

What）、如何將新的概念應用於職涯規劃上（Now What），每系列 1

篇 600 字以上反思報告，兩學期合計 3 篇，每篇於活動後兩週內送

承辦人簽可，逾期不予受理。 

(5) 職涯增能照片記錄：兩學期合計至少 6 場次。 

(6) 每學期受理申請，兩學期合計需符合學分認證要件。 

3. 作業流程： 

(1) 職輔組受理申請，經職輔組「自主學習學分認證小組」審核通過，

並公告認證結果。 

(2) 將審查紀錄與「自主學習學分成績通過認證名單」提交全人教育課

程中心。 

(3) 由教務處課務組進行開課登錄，註冊組進行成績登錄。 

（三） 程序控管： 

1. 簽到退：課程開始逾 15 分鐘不得入場，課程結束後簽退。 

2. 學習記錄：職涯筆記、反思報告需由活動承辦人簽可，輔導並掌握學習

情形。 

3. 學分認證：由職輔組組長召集輔導助教 2-3 名及校內外職涯相關領域

專業人員 1 名組成「自主學習學分認證小組」進行審查認證。 

其他 本計畫經 108.09.19 全人教育課程中心 108 學年度第 1 學期課程委員會通過 

 


